
Relaciones laborales reculada en el Estatuto de
los Trabajadores.
A los funcionarios públicos (relaciones de
carácter administrativo o estatutario de del
personal civil al servicio de las administraciones
públicas).
A las sociedades cooperativas

La relación laboral de carácter especial del
servicio del hogar familiar. Pero eso no significa
que se deba trabajar a las/os empleadas/os del
hogar ante los riesgos de su trabajo.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención
de Riesgos Laborales, es de ámbito de aplicación
según su art. 3 para:

 
NO será de ámbito de aplicación:

 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
INCORPORACIÓN DE NUEVOS TRABAJADORES

 

¿QUÉ DEBE REALIZARSE EN PRL CON UNA
NUEVA CONTRATACIÓN?

¿ÁMBITO LEY  DE PREVENCIÓN
RIESGOS LABORALES?

Cuando una Organización contrata a un nuevo trabajador/a, la
ley 31/1995 de prevención de riesgos laborales, obliga a la
organización a cumplir con una serie de requisitos que a
continuación se van a enumerar y explicar.

B O L E T Í N  P R E V E N C I Ó N  D E  R I E S G O S  L A B O R A L E S  D E  L A S E M E  N º  1 0 / 2 0 2 0 .  M E S  M A R Z O

¿QUÉ ES UN TRABAJADOR
POR CUENTA AJENA?

La obligación de prestar los trabajos pactados.
Realizar los trabajos bajo la sujeción y ordenes
del empleador.Con la diligencia y colaboración
que resulte legalmente exigible.
Todas las herramientas necesarias para la
realización del trabajo son puestas por el
empleador.
Recibir una contra prestación económica por del
empleador por los trabajos realizados.

Se considera trabajador por cuenta ajena, aquel que
de manera libre y voluntaria:

PRACTICAS-NO LABORALES
Practicas no laborales en empresas.
FCT. practicas de estudiantes FP.
Formación profesional para el empleo
Practicas externas universidad.

Curriculares
Extracurriculares

No entran dentro del ámbito de la norma en PRL.
Pero es recomendable informar-formar en PRL y
entregar los EPI´s, antes de comezar la práctica.

1. INFORMAR AL TRABAJADOR: Siempre antes
del comienzo de la actividad por parte del
trabajador. La organización tiene la obligación de
informar de los riesgos que existen en el centro de
trabajo generales para todos los trabajadores y de 

2. ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL
(EPI´s): También antes de iniciar el trabajo, el empleador debe 
proporcionar a los/as empleados/as los
EPI´s necesarios para la realización del
trabajo. Siempre que un EPI´s se rompa o

3. COMUNICACIÓN DE UNA NUEVA
CONTRATACIÓN: Cuando se realiza una
nueva contratación esta se debe comunicar al
responsable de la prevención dentro de la 

los riesgos específicos de cada puesto de trabajo, art. 18.1 de
la Ley 31/1995. Además de las medidas de emergencia de la
empresa, art. 20 ley 31/1995.

organización o al SPA. Esto es necesario para poder prepara la
formación adecuada en prevención para ese trabajador en su
puesto de trabajo. Dicha formación puede ser realizada online,
según el art. 19 de la ley 31/1995.

4. RECONOCIMIENTO MÉDICO: Cuando se
incorpora un nuevo trabajador/a se debe solicitar
un reconocimiento médico dentro de los 15
primero días. Si la actividad se encuentra dentro
del anexo I de actividades peligrosas el
reconomiciento debera realizarse antes del
comienzo del trabajo, art. 22 de la ley 31/1995.

deteriore se deberá proporcionar uno nuevo, art. 17 de la ley
31/1995.



Información adicional sobre la investigación de accidentes e incidentes del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

 
 

Para resolver cualquier cuestión no dude en ponerse en contacto con el servicio de PRL de LASEME.
Eduardo Murillo Zabaleta (Técnico de PRL)

Email: prl@laseme.net / Teléfono: 948 55 42 41

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CEDIDOS POR UNA ETT
Ahora se va a hablar, sobre los trabajadores que son cedidos por una ETT a las empresas.
Empresas de Trabajo Temporal (ETT): Son empresas que contratan trabajadores/as para ponerlos a
disposición de otras empresas de manera temporal.
Empresas Usuarias: Son las empresas que reciben la prestación del trabajo por parte de los trabajadores
contratados por la ETT.

Informar a la ETT sobre los requisitos necesarios para poder realizar el puesto de trabajo. Además de
informar las características y tareas que se den realizar.
Informar a la ETT de todos  los riesgos a los que se pueda exponer el trabajador durante el desarrollo de
sus tareas así como los daños que puedan producirse en el desarrollo de su trabajo.
Informar de las contratación del nuevo empleado/a a los representantes legales de los trabajadores y al
SPA.
Informar al trabajador de los riesgos y de las medidas que se deben adoptar.
Entregar los EPI´s necesarios antes de comenzar la actividad para proteger la seguridad y salud de los
trabajadores/as.
Asegurarse de que el trabajador cumple con todos los requisitos siguientes:  

Que se le ha garantizado la vigilancia de la salud y es apto para desempeñar las funciones de su
puesto.
Posee las capacidades y cualificaciones requeridas para el puesto de trabajo (titulaciones,
formación…).

Obligaciones de las empresas USUARIAS en materia de PRL: 

Ha recibido la información relativa a su puesto de trabajo (tareas, características, riesgos…).

Que tanto al inicio como al finalizar la relación laboral, se le garantice la vigilancia de la salud. Realizando
los reconocimientos médicos oportunos.
Mediante la información proporcionada por la empresa usuaria. La ETT debe Informar y formar al
trabajador sobre las características y los riesgos del puesto de trabajo.

Obligaciones de la ETT en materia de PRL: 

En el art. 8 del RD 216/1999 indica que no se podrán realizar contratos de puesta a disposición para la
realización de los siguientes trabajos en actividades de especial peligrosidad:

Trabajos en obras de construcción a los que se refiere el anexo II del Real Decreto 1627/1997, de 24
de octubre, por el que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de
construcción.
Trabajos en obras de minería a cielo abierto y de interior.
Trabajos propios de las industrias extractivas por sondeos en superficie terrestre.
Trabajos en plataformas marinas.
Trabajos directamente relacionados con la fabricación, manipulación y utilización de explosivos,
incluidos los artículos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.
Trabajos que impliquen la exposición a radiaciones ionizantes en zonas controladas.

¿Qué LIMITACIONES existen a la hora de contratar a un trabajador a través de una ETT?

Se recomienda llevar una serie de registros, con el día, acción, nombre y firma del trabajador/a al que va
dirigida la acción cada vez que se realice alguna de las acciones anteriormente mencionadas y descritas. De
esta manera la empresa podrá demostrar la realización de cada acción realizada, cuando lo requieran.

DESCARGA NTP 484, NTP 485, NTP 918 Y NTP 919  

GUÍA DE SEGURIDAD Y SALUD DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

https://www.insst.es/documents/94886/326962/ntp_484.pdf/a1a4ca1d-c5bb-4558-8bcc-4692501201ff
https://www.insst.es/documents/94886/326962/ntp_453.pdf/1fb68a54-e4de-423e-9b69-ecce8c68f741
https://www.insst.es/documents/94886/326962/ntp_485.pdf/67550d1f-2605-4837-bd9e-0426d2a2c332
https://www.insst.es/documents/94886/328579/918w.pdf/10b18001-da33-44b8-9b3c-b7c976e0e7dd
https://www.insst.es/documents/94886/328579/918w.pdf/10b18001-da33-44b8-9b3c-b7c976e0e7dd
https://www.insst.es/documents/94886/328579/919w.pdf/3187cdb3-a5f0-4f95-983b-77b0ed98e5bf
https://www.insst.es/documents/94886/328579/919w.pdf/3187cdb3-a5f0-4f95-983b-77b0ed98e5bf
https://www.insst.es/documents/94886/328579/919w.pdf/3187cdb3-a5f0-4f95-983b-77b0ed98e5bf
https://www.insst.es/documents/94886/571000/Seguridad+y+Salud+Laboral+de+trabajadores+de+Empresas+de+Trabajo+Temporal+%28ETT%29.+Buenas+pr%C3%A1cticas+en+coordinaci%C3%B3n+empresarial+y+formaci%C3%B3n+-+A%C3%B1o+2017/7bc230a9-4960-4069-88e0-3be18c18a9d3?version=1.0

